
健康経営戦略マップ

健康投資

健康投資効果

健康投資施策の取組状況に

関する指標

従業員の意識変容・

行動変容に関する指標

健康関連の最終的な

目標指標

健康経営で実現

したい経営課題

食生活の改善

運動習慣の

改善

健康測定会実施

食生活改善セミナー実施

定期健診・

二次健診・

特定保健指導

の受診勧奨

職場における

ストレスの

改善

運動講習会開催

残業時間削減の推進

定期健診・人間ドック早期受診の

推進

歩数計測アプリを活用した

ウォーキングキャンペーン実施

ストレスチェック集団分析・

セルフチェックの受検勧奨と活用

特定保健指導対象者への受診勧奨

ストレスチェック結果の改善

健康測定会参加率80％

セミナー参加率80％

歩数計測アプリ利用率80％

運動講習会参加率80％

残業時間減少（前年比）

定期健診・人間ドック早期受診率100%

特定保健指導受診率80％

ストレスチェック受検率95％

部内ミーティング実施率100％

運動習慣のある社員の増加

健康意識の向上・食生活の改善

健康意識の向上・生活習慣の改善

高ストレス者占率の低下

働き方に関する満足度の向上

アブセンティーイズムの

低減

プレゼンティーイズムの

低減

ワーク・エンゲージメント

の向上

ウェルビーイング

の

実現

運動により心身の不調が改善した

社員の増加

二次検査の受診勧奨 二次検査受診率80％

働き方改革に

向けた取組

年休取得の推進
年次有給休暇・夏季休暇・長期特別

計画休暇取得日数 合計年10日以上

労働条件・職場環境に関する

取組の推進

労働条件・職場環境に関する取組

実施数 年１件以上


